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“Bu hayat ancak ilim ve fen ile olur.’

Mustafa Kemal ATATURK
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BiRiIM YONETICISI SUNUSU

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO) ilk olarak, Ardahan Meslek
Yiiksekokulu adiyla 1999 yilinda Kafkas Universitesine bagli olarak kurulmustur. 31.05.2008
tarih ve 26892 sayili resmi gazetede yayimlanan kanunla ismi ve baglantis1 degistirilerek
Ardahan Universitesi’ne baglanmus, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin, 29.03.2011 tarih
ve 13682 sayili yazisiyla ismi Ardahan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmistir. YOK Genel Kurulu Karari ile 18.07.2022 tarihi itibari ile “Ardahan Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu” ismi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmistir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO) alaninda uzman, geng ve dinamik
egitim kadrosu, modern derslikleri, atdlyeleri ve bilgisayar laboratuvarlariyla Bilgisayar
Programciligi Programi, Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi, Alternatif Enerji
Kaynaklar1 Teknolojisi Programi, Elektrik Programi, Gida Teknolojisi Programi, Gida Kalite
ve Kontrol Analizi Programi, Insaat Teknolojisi Programi, As¢ilik Programi ve Sag Bakimi ve
Giizellik Hizmetleri Programi, Optisyenlik Programi, Is Saglhgi ve Giivenligi Programlari
olmak {izere sekiz bdliim ve on bir programu ile Ardahan Universitesi Yenisey Yerleskesinde
egitim-Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO), ¢cagdas mesleki egitimin gerektirdigi
bilgi, beceri ve teknolojik yeterlilikleri yliksek standartlarda sunan; yenilik¢i, paylasimer ve
oncii bir egitim kurumu olmay1 hedeflemektedir. Bu dogrultuda, 6grencilerimizin uluslararasi
oOlgiitlerde nitelikli teknikerler ve meslek elemanlari olarak yetismeleri; bilgiyi merkeze alan bir
bakis acisiyla bilgi kaynaklarina etkin bigimde erisebilen ve bu kaynaklari kullanabilen, yasam
boyu 6grenmeyi benimsemis, topluma ve insanliga deger katmay1 amaglayan bireyler olmalari,
temel Onceligimizdir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 20/b maddesi uyarinca, 19.12.2025 tarihi
itibartyla Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Miidiir Vekili olarak gorevlendirilmis
bulunmaktayim. Bu kapsamda; yliksekokulumuzun kurumsal kapasitesinin gii¢lendirilmesi,
egitim-Ogretim kalitesinin artirilmasi, kalite giivencesi ve akreditasyon siireclerinin etkin
sekilde yiriitilmesi, sektor is birliklerinin gelistirilmesi ve fiziki altyapr imkanlarinin
tyilestirilmesi oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzun bélgesel kalkinmaya katki sunan, uygulama odakli ve sektorle
entegre bir mesleki egitim anlayist dogrultusunda gelisimini siirdiirmesi temel amacimizdir. Bu
siirecte emegi gecen tiim akademik ve idari personelimize tesekkiir eder, 2025 yili faaliyet
raporunun kurumsal gelisimimize katki saglamasini temenni ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Pmar KIZILKAYA
Meslek Yiiksekokulu Miidiirti



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, Ulkemizin kalkinmasina katkida bulunacak yeni
teknolojilerin gelistirilmesinde ve uygulanmasinda ihtiyag¢ duyulan mesleklere yonelik
gelismelere uyum saglayan, temel mesleki donanima sahip, temel bilimler konusunda gerekli
altyapiyr kazanmis ve mesleki etik bilincine sahip nitelikli teknik ve meslek elemanlari
yetistirmeyi misyon edinmistir.

Vizyon

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun vizyonu, Ulkemizin ve bulundugu bdlgenin
kalkinmasma katkida bulunacak nitelikli teknik ve meslek elemanlari yetistirilmesinde ve
uygulamalari ile 6ncii, yenilikei, siirdiiriilebilir ve girisim odakli bir egitim kurumu olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Evrensellik

Milli Degerlere Baglilik
Yenilikgilik

Kalite Odakl1 ve Siirekli Gelisim
Katilimeilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
Liyakat

Etik Degerlere Baglilik
Kurumsal Aidiyet

Toplumsal Kalkinmaya Destek
Cevreyi Koruma
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Organlan
Miidiir

Yiiksekokul miidiirii, ii¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi iizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektdr tarafindan
yapilir. Siiresi biten Miidiir tekrar atanabilir. Miidiir kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak
tizere, yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlari arasindan en ¢ok iki kisiyi miidiir yardimcisi
olarak seger. Miidiir yardimcilari, miidiirce en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Miidiire; gorevi basinda
olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir miidiir atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Yiiksekokulu en iist diizeyde temsil etmek,

e Yiiksekokul kurullarina baskanlik etmek, yiiksekokul kurullarinin @ kararlarini
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

e Her ogretim yili sonunda ve istendiginde yiliksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
Yiiksekokul biitcesi ile ilgili Oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

e Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gbrevini yapmak,

e Ogretim faaliyetleri ile bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamak,

e Yiiksekokul ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasini ve gelistirilmesini saglamak,

e Harcama yetkilisi olarak, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik
ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasini, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasini saglamak,

Giivenlik ve tasarruf tedbirlerinin alinmasimni saglamak,

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Miidiir; biitiin
faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yaymm faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul kurulu, Miidiirtin Rektorliik Makami onayma sunmus oldugu,

yuksekokula bagli boliimlerden ii¢ yil i¢in atanan boliim bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul
kurulu normal olarak her yariyil baginda ve sonunda ya da olaganiistii hallerde toplanir.



Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokul kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslar1 plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak.

2. Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek.

3. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
tiyesinden olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiirtin ¢agrist iizerine toplanir. Yonetim
kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Yiiksekokul yonetim kurulu, idari faaliyetlerde miidiire yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek.

2. Yiiksekokul egitim-6gretim, plan ve programlar ile takvimin uygulanmasini saglamak.

3. Yiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak.

4. Miidiiriin yliksekokul yonetimi ile ilgili sunacag biitiin islerde karar almak.

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait tiim
islemler hakkinda karar vermek.

6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Bolim

Bir yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla boliim
bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.

Boliim bagkani, boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent
de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan, rektorliige bagli yiiksekokullarda
miidiirlin 6nerisi lizerine rektorce ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten bagkan tekrar atanabilir. B61tim
baskani, gorevi baginda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak
birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim
ve arastirmalarindan ve bdliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesinden sorumludur.

Boliim idari Teskilat1 ve Gorevleri:
1. Bo6liim idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur.

2. Boliim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini boliim baskaninin emirlerine gore
yerine getirir.



Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri:

Bir kampiis yapisi igerisinde yer alan yiiksekokullarda, yiiksekokul sekreterine bagl
yeteri kadar uzman ve personelden olusan sekreterlik, yiiksekokulun idari iglerini yiirtitiir.

1. Yiksekokul idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden
olusur.

2. Yiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun idari
hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

C. idareye Iliskin Bilgiler

T1.C.
. ARDAHAN
UNIVERSITESI

Tarihge

Ardahan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (ATBMYO) ilk olarak, Ardahan Meslek
Yiiksekokulu adiyla 1999 yilinda Kafkas Universitesine bagli olarak kurulmustur. 31.05.2008
tarth ve 26892 sayili resmi gazetede yayinlanan kanunla ismi ve baglantis1 degistirilerek
Ardahan Universitesi’ne baglanmis, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin, 29.03.2011 tarih
ve 13682 sayili yazisiyla ismi Ardahan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmistir. YOK Genel Kurulu Karari ile 18.07.2022 tarihi itibari ile “Ardahan Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu” ismi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmistir.

Yerleske

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO) alanlarinda uzman, geng ve dinamik
egitim kadrosu, modern derslikleri, atdlyeleri ve bilgisayar laboratuvarlariyla Bilgisayar
Programciligt Programi, Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi Programi, Alternatif Enerji
Kaynaklar1 Teknolojisi Programi, Elektrik Programi, Gida Teknolojisi Programi, Gida Kalite
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ve kontrol Analizi Programi, insaat Teknolojisi Programi, Asc¢ilik Programi ve Sa¢ Bakimi ve
Giizellik Hizmetleri Programi, Optisyenlik Programi, Is Sagligi ve Giivenligi Programlari
olmak iizere sekiz boliim ve on bir programi (Dokuz Programin 6grencisi olup aktif olarak
egitim vermekte) ile Ardahan Universitesi Yenisey Yerleskesinde egitim vermektedir.

Mevzuati

Birimimizin isleyisinde kullanilan yonerge ve yonetmelikler

https://oidb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9321

https://pedb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9255

1-Fiziksel Yapi

Yiiksekokul Boliimleri fiziki mekan olarak, Miihendislik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Sosyal Bilimler Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu ile ayni binada;
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii, Elektrik ve Enerji
Boliimii, Gida Isleme Boliimii, Insaat Boliimii, Otel, Lokanta ve Tkram Hizmetleri Boliimii, Sag
ve Glizellik Hizmetleri Boliimii, Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii, Miilkiyet Koruma ve
Giivenlik Boliimi ile hizmet vermektedir.

Yiiksekokul kullanim oOmiirleri bir yil ya da daha uzun Omiirli makine-techizat
ihtiyaclar1, Rektorlik Makaminin plan ve programi dahilinde tiniversite biitcesinin sermaye
giderleri harcama kaleminden, karsilanmaktadir.

Egitim Alanlarn Alan (m?)
Amfi | (ortak) 203
Amfi |l (ortak) 203
Laboratuvar 200
Toplam 606
Egitim Alam Alan Amfi Smif | Bilg. Lab. Diger Lab. Toplam
(m?) (Adet) (Adet) (Adet)
0-15 Kisilik 56 2 2
30 Kisilik 57 6 6
50 Kisilik 2 3 5
60 Kisilik 100 7 7
151-250 Kisilik 203 2 2
251-Ugzeri Kisilik 203
Toplam 2 15 2 3 22
Ofis Alanlari
Alt Birim Ofis Sayisi Alan | Aciklamalar
(m?)
Yonetim Ofisleri 1 40 Miidiir
2 30 Miidiir Yrd.
1 30 Sekreter
Idari Personel Ofisleri 2 30 Ogrenci Isleri-Mali Isler-Personel isleri
Akademik Personel 22 30 Ogretim Uye ve Ogretim Gorevlileri
Ofisleri
Diger 2 30
Toplam 31 910



https://oidb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9321
https://pedb.ardahan.edu.tr/tr/page/mevzuat/9255

Sosyal Alanlar (1) Alan(m?)

Say1 Alan (m?)
Kantinler- Kafeteryalar 1 541
Yemekhaneler 1 370
Toplam 2 911
Sosyal Alanlar (2) Alan(m?)
Boliimler Sayisi (Adet) | Alani (m2) Aciklamalar

Kapal1 Spor Tesisleri 1 250 Ortak

Acik Spor Tesisleri 2 900 Ortak

Toplam 3 1150

Toplant1 ve Konferans Salonlari

Say1 Alan (m?)
Toplanti 1 30
Konferans 1 327
Toplam 2 357

Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Say1 | Alan (m?)
Ambar 1 30
Arsiv 1 30
Atolye
Toplam 1 30

1.1. Sosyal Alanlar

Sosyal Alanlar Alan(m?)
Yerleskesi Kantinler-Kafeteryalar Yemekhaneler Toplam
Say1 Alan Say1 | Alan
Teknik Bilimler MYO 1 541 1 370 1
TOPLAM 1 541 1 370 1
1.2. Spor Alanlar
Spor Alanlar

S Kapal Agik Toplam

Spor Tesisleri Say1 | Alan(m?) | Say1 | Alan(m?) | Say1 | Alan(m?)
1 250 2 900 3 1150

TOPLAM 1 250 2 900 3 1150




2. Orgiit Yapisi

MUDUR
YONETIM KURULU YUKSEKOKUL KURULU
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI
[ ]
[YUHSEHGKUL SEHRETERi} [ BOLUMLER J
[ ELEKTRIK VEENERJI )
OGRENCH iSLERI T&h%'fgmm | | BOLUMUB3K.
BOL. BSK. \
, [ GIDA ISLEME BOLUMU |
OTELLOKANTAVE  pd] AN
PERSONEL ISLERI }_ [KRAM HIZMETLERI X )
LS . Ir =
SACVEGUZELLIK ||| INSAAT BOLTMUBASK
HIZMETLERI BOL. BSK.
~ \ J
MULKIYET KORUMA VI
CUVENLIK BOL. BSK. TIBBI HIZMETLER VE

TEKNIKLER BOL. BSK
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1 Yazilimlar

3.1.1. Yazilimlar

Cinsi

Idari Amach

Egitim Amach

Arastirma Amacl

Toplam

Yazilim

Microsoft v

Office

v

Windows v

Isletim Sistemi

Visual Studio
2015

Netsupport
scheel

Teamviewer 12

Packet Tracer

Notepad++

DevC++

SRR &« S

PR R

3.2 Bilgisayarlar

Bilgisayarlar

Idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Sunucular

Masa iistii bilgisayar Sayisi

43 100

Tasinabilir bilgisayar Sayisi

3

TOPLAM

47 100

3.3 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Yazici

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Teksir Makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Akilli Tahta

Diger




3.4. Laboratuvarlar

Laboratuvarlar

Laboratuvar ismi Alam (m?)
Bilgisayar Laboratuvari 200

Gida Laboratuvari 110
Elektrik Laboratuvari 60

Insaat Laboratuvari 96

Teknik Resim Laboratuvari 56
Aricilik 08

Depo 104
Optisyenlik Laboratuvari 56

Teknik Resim Laboratuvari 56

4. Idare Kayitlarinda Bulunan Envanter

31.12.2024 Tarihi Itibariyle Taginir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | Tarim ve Ormancilik 100
2 | Insaat Malzemeleri ve Aletleri 27
3 | Beslenme Gida ve Mutfak 7
4 | Tibbi ve Biyolojik Amacli Cihaz ve Aletler 40
5 | Arastirma ve Uretim Amagli Cihaz ve Aletler 6
6 | Kontrol Giivenlik Sistemleri 1
7 | Diger Demirbaslar 81
8 | Bilgisayar ve Sunucular 267
9 | Haberlesme Cihazlar1 53
10 | Ses Goriintii ve Sunum Cihazlari 15
11 | Biiro Mobilyalar1 850
12 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar 175
13 | Kuaforliik Egitiminde Kullanilan Demirbaslar 183
14 | Elektrik ve Fizik Materyalleri 8
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5. Insan Kaynaklar

5.1. Akademik Personel

Yiiksekokulumuzda boliimlerin yeni agilmasi nedeniyle 6gretim elemanina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanh Yari1 Zamanh
Profesor 1 - 1 1
Docgent 2 - 2 2
Dr. Ogretim Uyesi 8 - 8 8
Dr. Ogretim Uyesi (Yabanci Uyruklu - - - -
Ogretim Gorevlisi 27 - 27 27
Aragtirma Gorevlisi - - - -
Toplam 38 - 38 3
Béliimlere Gore Akademik Personel Dagilim
Boliimler Programlar Prof. | Dog. | Dr. Ogr. Ogr. Ogr. Gor. Ars. Ars. Gor. Dr. | Toplam
Uyesi Gor. Dr. Gor.
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii Bilgisayar Programciligi 7
Saglik Bilgi Sistemleri - 1 I 7 - - -
Teknikerligi
Elektrik ve Enerji Boliimii Elektrik -
Alternatif Enerji Kaynaklar 1 2 2 - - - S
Teknolojisi
Gida Isleme Boliimii Gida Teknolojisi - - 3 - 2 - - 5
Insaat Bolimii Insaat Teknolojisi - - 4 2 - - - 6
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii | Is Saglig1 ve Giivenligi - - 1 3 - - - 4
Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri Ascilik - - - 4 - - - 4
Bolimii
Sa¢ ve Gilizellik Hizmetleri Bolimii Sa¢ ve Giizellik Hizmetleri - - - 4 - - - 4
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Bolimii | Optisyenlik - - - 3 - - - 3
Genel Toplam 1 2 8 25 2 - - 38
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Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvan Geldigi Ulke | Calistig1 Béliim
TOPLAM
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor -
Dogent -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim- Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - 8 12 14 6 3

Yiizde (%) - 7,89 31,57 36,84 21,05 2,63
Akademik Personelin Kadin — Erkek Dagilimi

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 3 1 1
Dogent - 2 2
Dr. Ogretim Uyesi 4 4 8
Ogretim Gérevlisi 11 16 28
Arastirma Gorevlisi - - -
TOPLAM 15 23 38

2025-2026 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda 2547 Sayih Kanunun
31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Biriminizde Gorevlendirilen Personel Sayilar

Birim Adi

Prof. Dr. Dog. Dr.

Dr. Ogr.
Uyesi

Ogr. Gor. Diger

Ders
Saati

Teknik Bilimler MYO

Toplam
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31 Aralik 2025 Tarihi itibariyle Birimlerin Akademik Personel Dagilimi

Birimi Profesir | Dogent | Dr.Ogr. | Ogr. Gor. | Ars. Gér. Toplam
Uyesi
Teknik bilimler MYO | 1 2 8 27 . 38
TOPLAM 1 2 8 27 - 38

2025-2026 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda Diger Universitelerde Gorevlendirilen
Birim Akademik Personel Listesi

Kadrosunun Bulundugu Gorevlendirildigi Dr. Ogr. Ogretim Ders
Birim-Béliim Kurum Adi om0y Uyesi Gor. Saati
Toplam - - - - -
2025-2026 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar Yariyillarinda
Bagka Universitelerden Birime Gorevlendirilen Akademik Personel Listesi
L Gorevlendirildigi Dr. Ogrt. | Ogretim Ders
Geldigi Kurumun Adi Birim-Béliim Prof. Dr. | Dog. Dr. Uyesi Gor. Saati
Toplam - - - - -

2025-2026 Egitim Ogretim Yih Giiz ve Bahar Yariyillarinda
2547 Sayili Kanunun 31. Maddesi Uyarinca Ders Saati Basina Birimimizde Gorevlendirilen Personel

Sayilari
. -~ Verilen
Birim Adi Prof. Dr. Dog¢. Dr. Dr= Ogr. Ogrf tim Diger Ders
Uyesi Gor. Saati

Teknik Bilimler MYO

Toplam

2025-2026 Egitim Ogretim Yihinda 2547 Sayili Kanunun 38.Maddesi Uyarinca Gorevlendirmeler

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ogr. Gor.

Diger

Toplam
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5.2.idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore)

Hizmet Simiflari Dolu Bos Toplam
Genel idare Hizmetleri Siifi 3 - 3
Saghk Hizmetleri ve Yardimci Saghk Hizmetleri Simifi - - -
Teknik Hizmetler Sinifi - - -
Avukathk Hizmetleri Siifi - - -
Yardimci Hizmetler Simifi - - -
Diger 3 - -
Toplam 3 - 3
Idari Personelin Egitim Durumu
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora.
Kisi Sayis1 = 1 2
Yiizde (%) 33,3 66,7
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-5Yl 6-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21-25 Y1l | 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayisi 2 1
Yiizde (%) 66,7 33,3
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yiizde (%) 33,3 66,7
Personelin Kadin-Erkek Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayisi 2
Yiizde (%) 66,7 33,3
Sozlesmeli Personel Sayisi
657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore
Dolu Bos Toplam

Biiro Personeli 1 1
Miihendis -
Teknisyen -
Diger Teknik Personel -
Programci -
Sistem Coziimleyicisi -
Sistem Programcisi -

Destek Personeli -
Ascl -
Diger 1 1
Toplam 1 1
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Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 - - -
Yiizde 100

5.3. Isci Sayilar

isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Ayhk) - -
Toplam 2 - 2

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-5Y1 6—10 Y1l 11-15Y1 16 —20 Y1l 21 -25Y1 25 Yil ve Uzeri

Kisi Sayis1

- - 2 - -

Yiizde

100

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihimi

20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 = 1 . = 1 -
Yiizde 50 50

6. Sunulan Hizmetler

6.1. Egitim Hizmetleri

Akademik Universite smavlari ile Yiiksekokulumuza yerlestirilen 6grencilere, alanlarinda
Hizmetler | 5 Jisans diizeyinde egitim ve 6gretim verilecektir.

Idari Ogrencilerin ders kayitlari, personelin yolluk ve yevmiyelerin hazirlanmasi, ek
Hizmetler

ders lcreti bordrolarinin hazirlanmasi, yar1 zamanlh 6gretim elemanlarinin ise
baslatilmasi ve isten ayrilislart mal ve hizmet alimlarinin yapilmas: haberlesme
giderlerinin 6denmesi, gelen ve giden evraklarin kayit edilmesi ve dosyalanmasi
ve gerekli yazigmalarin yapilmasi vb.

6.2. Egitim Programlari ve Istatistikler

Onlisans Egitim Programlari

Bilgisayar Programciligi

Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi

Elektrik

Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi

S EI N

Gida Kalite ve Kontrol Analizi
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Insaat Teknolojisi

Is Saglhig1 ve Giivenligi
Ascilik

Sag¢ ve Giizellik Hizmetleri
10. Optisyenlik

©® N

Meslek Yiiksekokullar1 Program Sayilari
Okul Adi Program Sayisi
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 9
Toplam 9

| Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram |

Birim Program Kontenjan  Yerlesen Kesin On E- Acik Doluluk  Kesin
3 Kayit Kayit Devlet Kontenjan  Oram Kayit
; | Oram
Bilgisayar Bilgisayar 54 66 52 0 36 2 96,30%  78,79%
Programciligt  Programciligy
Programi
Sa¢ Bakimi Sa¢ Bakimi 32 39 32 0 24 0 100% 82,05%
ve Giizellik ve Giizellik
Hizmetleri Hizmetleri
Programi Programi
. Aseihik Ascilik 37 48 32 0 22 5 86,49%  66,67%
Programi Programi
Saglik Bilgi Saglik Bilgi 32 B8] 31 0 30 1 96,88%  93,94%
Sistemleri Sistemleri
Teknikerligi Teknikerligi
Programi Programi
Is Saghg1 ve Is Saghg1 ve 32 37 29 0 24 3 90,63%  78,38%
Giivenligi Giivenligi Pr.
Programi
. Optisyenlik ~ Optisyenlik 32 37 30 0 23 2 93,75%  81,08%
Programi Pr
insaat Insaat 32 36 32 0 25 0 100% 88,89%
Teknolojisi Teknolojisi
Programi Pr
. Elektrik Elektrik 32 37 31 0 20 1 96,88%  83,78%
Programi Programi
Gida Kalite Gida Kalite 22 25 21 0 15 1 95,45% 84%
Kontrolii ve Kontrolii ve
Analizi Analizi
Programi
[ MYOToplam 305 358 290 0 219 15 95,08%  81,01%
Toplam 305 358 290 0 219 15 95,08%  81,01%

Yiiksekokulumuza, 2025-2026 egitim-ogretim yilinda 290 &grenci mevcut bdliimlere OSYM
yerlestirme islemleri sonucunda kayitlanmistir.
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6.3. Ogrenci sayilar

Onlisans Ogrenci Sayilari

. 1.08retim 2. Ogretim Toplam
Boliim/Program Adi K E K E

Bilgisayar Teknolojileri Boliimii 134 136 270
Elektrik ve Enerji Bolimii 9 103 112
Gida Isleme Boliimii 17 21 38
Insaat Béliimii 28 95 123
Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Béliimiu 58 66 124
O't.e¥ L(ikanta ve lkram Hizmetleri 61 36 97
Bolimii
Sag¢ ve Giizellik Hizmetleri Bolimii 65 12 77
T1bbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii 89 40 129
Toplam

461 509 970

Yatay Gecisle 2025-2026 Egitim- Ogretim Yilinda Birime Gelen, Birimden Ayrilan, Kurum ici Gecis
Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Disi Kurum l¢i
Gelen Giden Gelen Giden
4 11 = 1
Birimden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Topla
Kendi Ogr. Ucr. Ve Katk1 pay1 Bagsarisizlik (Azami Yiik. Og. Dige m
Istegiyle Yatmamast Siire) Cikarma r
- 134 - - 134
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayist
Kiz Erkek Toplam
1 1
Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar
Yiik. Og. 2 Yan Yl 1 Yan Yil 1 Hafta- 1 Ay Aras1 | Kinam | Uyarm | Toplam
Cikarma Uzakl. Uzakl. Uzakl. a a
- - - 1 - - 1
Boliimlere Gore Mezun Ogrencilerin Sayis1 (2025 Yilinda Mezun Olan)
Erkek Kiz Toplam
Boliimler
Bilgisayar Teknolojileri 9 12 20
Bolimii
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Elektrik ve Enerji Boliimii 17 - 17
Gida Isleme Boliimii - - -
Gida Kalite ve Kontrol - - -
Analizi

Insaat Boliimii 4 1 5
Miilkiyet Koruma ve 5 11 16
Giivenlik Bolimii

Otel Lokanta ve Tkram 2 20 22
Hizmetleri Boliimii

Sa¢ ve Giizellik Hizmetleri 5 13 18
Bolimii

T1bbi Hizmetler ve 4 10 14
Teknikler Bolimi

Toplam 46 67 113

7- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Harcama yetkilisi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, idarenin biitgesi, biitce tertibi,
kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger
mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Idare biitgesi ve biitge tertibine
uygunluk yoniinden yapilacak kontrol, 6denegin biitceye konulma amacma uygun olarak
harcamanin yerinde yapilip yapilmadiginin ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin isteklerine uyum,
etkinlik degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarini da
kapsar. Ayrica, mali karar ve iglemler harcama yetkilileri tarafindan kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanilmasi agisindan da kontrol edilir. Yiiksekokulumuzda harcama
yetkilisi Miidiir’diir. Yiiksekokulumuzun akademik ve idari isleri; Miidir, Miidiir Yardimcilar ve
Yiiksekokul Sekreteri yonetiminde iki idari personel tarafindan yiiriitiliir.

D) DiGER HUSUSLAR

II-AMAC ve HEDEFLER

A) Birimin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1
“Universite-Sanayi
isbirligi ile Egitim
Programi kapsaminda
sanayinin gereksinimi olan
nitelikli, donanimli,
mesleki yeterlilige sahip
insan giiciinii yetistirmek”

Hedef-1 Sanayinin ihtiya¢ duydugu Kkalifiye ara elaman
yetistirmeye yonelik teorik ve pratik egitimin bir biitlinliik
igerisinde verilmesi.

Hedef-2 Ogrencilerimize, uygulamaya yénelik egitimlerini ilgili
sanayi kuruluglarinda yaparak, is disiplini i¢inde yetismelerini ve
is diinyasinin talep ettigi becerilerin kazandirilmasi.

Hedef-3 Mezun durumda olan ve staj yapan dgrencilerden geri
bildirim alinmasi.

Stratejik Amag-2
“Egitim-Ogretimi, ¢cagdas
normlarina  uygun  bir

Hedef-1 Egitim-6gretimin, niteligini AB’nin egitim ve meslek
alanma iliskin benimsedigi ilkeler dogrultusunda uluslararasi
standartlara ulagtirilmasi.
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sekilde gelistirmek.
(Egitimde bilimsel veriler
15181nda yenilikgilik,

yaraticilik ve rasyonalizm
esaslarini) 6nemsemek”

Hedef-2 Caliganlarin ve 6grencilerin her tiirlii egitimlerine katkida
bulunacak teknik ve altyapi1 donanimlarinin tamamlanmasi.

Hedef-3 Egitim-6gretimin niteligini AB’nin egitim ve meslek
alanmna iliskin benimsedigi ilkeler dogrultusunda uluslararasi
standartlara ulastirilmasi.

Stratejik Amag-3

“Hem bolge hem de iilke
ekonomisinin gereksinimi
ve gelisimi i¢in yeni
isttihdam alanlar1 yaratarak
ihtiya¢ duyulan, bilgili ve

Hedef-1 Ulke genelinde istihdam imkani bulunan meslek
dallarinin belirlenmesi.

Hedef-2 Bolgenin ekonomik gelisimi paralelindeki yeni is
olanaklarmin tespit edilmesi.

egitimli bireyler

yetistirmek”.

Stratejik Amag-4 Hedef-1 Egitim-6gretim programlan ile ¢aliganlarin egitimde
“Sinavla gelecek | Ardahan Universitesi misyonuna uygun altyapt donanimlarinin

ogrenciler igin en ¢ok tercih
edilen yiiksekokul olmak.”

saglanmasi.

Hedef-2 Ogrenci ve galisanlarmin sosyal, kiiltiirel ve teknik
gelisimlerine katki saglayacak faaliyetlerin diizenlenmesi.

Hedef-3 Tim Ggretim elemanlarmin  akademik Kkariyer

yapmalarinin saglanmasi.

Hedef-4 Mezun 6grenciler ve ilgili sektor elemanlari ile iletisimde
bulunulmasi ve mezun 6grencilere istihdam yaratilmasi.

Hedef-5 Mesleki stajin islevsel hale getirilmesi.

Hedef-6 Calisanlarin ve 6grencilerin huzurlu bir ortamda takim
ruhu ile ¢alismalarinin saglanmasi.

Stratejik Amag-5
“Aragtirma ve egitim
yoluyla  {iniversitemizin
bolgesel, ulusal ve
uluslararas: tanmirligini ve
etkinligini arttirmak icin
Ardahan’in ekonomik,
endistriyel ve  kiiltiirel
acgidan incelenmesi,
bdylece bolge tanitiminin
yapilmast  i¢in  gerekli
arastirmalarin tesvik
edilmesi”

Hedef-1 Yapilan arastirma sonuglarinin sempozyum, panel veya
seminerler diizenlenerek elde edilen verilerin akademisyenler,
sanayiciler ve 6grencilerimizle paylasiminin saglanmasi.

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma kurumlari ile
iletisim ve isbirligini gelistirmek, Universite-Sanayi ortak
programinin uygulandigi yurt disindaki diger {iniversite ve
yuksekokullar ile isbirligi olanaklarini gelistirmek.

Hedef-3 Tim Ogretim elemanlarina akademik kariyer yapma
olanaginin saglanmasi.
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B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuz 2025-2026 siireci iginde kadro, kaynak ve idari olarak biiyiimesinin

saglanmasi, bolge ve lilke ekonomisine uygun boliimlerin agilmasi ve yetistirilen dgrencilerin
gelisimi ve istihdamina yonelik sanayi igbirliginin gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

I11I-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclari

2025 Biitge Y1l asagidaki tablolarda agiklanmustir.

Biit¢ce Giderleri
2025 Yili Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslanet Vil Sonu Harcama/ | Harcama/
Ekonomik Aciklama Ogene%f Odons Harcama B.O. Y.S.0.
s s (%) (%)
01 Personel Giderleri 33.119.988,35 | 33.119.988,35 | 33.119.988,35 100 100
02 Sos.Guv.Kur.De.Pr.G. | 2455.882,37 | 2.455.882,37 | 2.455.882,37 100 100
03 Mal ve Hiz.Alm Gid. 405.775,87 405.775,87 405.775,87 100 100
04 Cari Transferler - - - - -
05 Sermaye Giderleri - - - - -
TOPLAM
B.O. Baslangi¢ Odenegi  Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi
2025 Yili Ekonomik Bazda Gelirler (TL)
Baslanet vil Sonu Harcama/ Harcama /
Ekonomik Aciklama Ogeneg“ i(; Odenesi Harcama B.O. Y.S.0.
& s (%) (%)
02 Vergi Dis1 Gelirler - = - - -
03 D. Sermaye Gelirleri - - - - -
04 Alinan Bagis ve i i ) ) i
Yardimlar (Hazine Yard.)
Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri (ikinci Ogr.-Yaz - - - - -
Okulu)
TOPLAM - - - - -
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2- Mali Denetim Sonuclari
Harcama birimimiz T. C. Sayistay denetimine tabidir.

B- Performans Bilgileri

-Birimin stratejileri dogrultusunda ytiriitiilen faaliyet ve projeleri,
- Hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu,

- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmeler, tablolarda belirtilmistir.

- Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara

Katilanlarin Sayis1 ve Orani,

- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar, Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar

Basina Diisen Yayin Sayilari ve Oranlari,
- Projeler ve Destekleyen Kurumlar,
- Bilimsel Arastirma Proje Sayist tablolarda belirtilmistir.

C. Akademik Faaliyet ve Proje Bilgileri

1- Arastirma Projeleri

Ogretim Elemani Basina Diisen Proje Say1 ve Oranlari

TUBITAK | BAP Diger Ogr.
Elemani
Boliim /Program Adi Sayisina
Oram
Bilgisayar Teknolojileri | Bilgisayar Programcilig
Boliimii Saglik Bilgi Sistemleri = . = 0
Teknikerligi
Gida Isleme Boliimii Gida Teknolojisi 1 ) i 0.2
Elektrik ~ ve  Enerji| Elektrik
Bolimi Alternatif Enerji - - - 0
Kaynaklar1 Teknolojisi
Tibbi  Hizmetler  ve | Optisyenlik
Teknikler Boliimii
Sac ve Giizellik | Sag ve Giizellik i i ) 0
Hizmetleri Bolimii Hizmetleri
Otel Lokanta ve Ikram | As¢ilik i i ) 0
Hizmetleri Boliimii
Insaat Bolimii Insaat Teknolojisi ! ) i 0
Miilkiyet Koruma ve |Is Saghg ve Giivenligi i i ) 0
Giivenlik Boliimii
Toplam 1 0 0 0,03
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Bilimsel Arastirma Proje Sayis1 2025

Onceki Yil iginde Yil iginde Toplam
. Yildan ..
Projeler Eklenen Toplam Tamamlanan | Biitge
Devreden . .
. Proje Proje TL
Proje
TUBITAK - 1 1 1 832,911.00
BAP 10 3 13 - 3,064,445.00
Diger - - 0 - -

2.Bilimsel Makaleler

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar, Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim
Elemanlar Basina Diisen Yayin Sayilar1 ve Oranlar

Diger O3
Ulusal | (Uluslar gt
= Uluslararasi Elemani
Boliim /Program Adi (sCl) (TR arasi Savisma
Dizin) | Hakemli Y
) Oram
Bilgisayar Teknolojileri | Bilgisayar
Bolimii Programcilig ) i 2 029
Saglik Bilgi Sistemleri ’
Teknikerligi
Gida Isleme Boliimii Gida Teknolojisi
Gida Kalite ve Kontrol 4 3 2 1,8
Analizi
Elektrik ~ ve ' Enerji | Elektrik
Bolimi Alternatif Enerji 3 ; - 0,6
Kaynaklar1 Teknolojisi
Tibbi  Hizmetler  ve | Optisyenlik
Teknikler Bolimii
Sac ve Gizellik | Sag ve Giizellik ) 1 ) 025
Hizmetleri Boliimii Hizmetleri ’
Otel Lokanta ve Ikram | Ascilik i . i 0
Hizmetleri Boliimii
Insaat Boliimii Insaat Teknolojisi 7 c 4 267
Miilkiyet Koruma ve|Is Saghgi ve Giivenligi i i ) 0
Giivenlik Boliimii
Toplam 12 9 8 0,76
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3.Kitap-Kitap Boliimii

Ogretim Elemam Basina Diisen Kitap Boliimii Say1 ve Oranlan
Ogr.
Boliim /Program Adi Uluslararasi | Ulusal | Diger Elemam
Sayisina
Oram
Bilgisayar Teknolojileri | Bilgisayar Programciligi
Bolimii Saglik Bilgi Sistemleri i - - 0
Teknikerligi
Gida Isleme Boliimii Gida Teknolojisi
Gida Kalite ve Kontrol 2 - - 0,4
Analizi
Elektrik ~ ve  Enerji | Elektrik
Bolimi Alternatif Enerji 2 - - 0,4
Kaynaklar1 Teknolojisi
Tibbi  Hizmetler  ve | Optisyenlik
Teknikler Boliimi
Sac ve Gizellik | Sag ve Giizellik _ J ) 0
Hizmetleri Boliimii Hizmetleri
Otel Lokanta ve Ikram | Ascilik i ) i 0
Hizmetleri Bliimil
Insaat Boliimii Insaat Teknolojisi 3 ) ) 05
Miilkiyet ~Koruma ve |Is Saghgi ve Giivenligi
N I - - - 0
Giivenlik Boliimil
Toplam 7 - - 0,18
4.Bildiri
Ogretim Elemam Bagina Diisen Bildiri Say1 ve Oranlar
Ogr. Elemam
Boliim /Program Adi Uluslararasi1 | Ulusal Diger Sayisina
Oram
Bilgisayar ~ Teknolojileri | Bilgisayar Programciligi
Bolimi Saglhik Bilgi  Sistemleri = - - 0
Teknikerligi
Gida Isleme Boliimii Gida Teknolojisi 3 ) f 06
Elektrik ve Enerji Bolimii | Elektrik
Alternatif Enerji Kaynaklari = - - 0
Teknolojisi
Tibbi Hizmetler ve | Optisyenlik
Teknikler Bolimii
Sa¢ ve Giizellik Hizmetleri | Sag ve Giizellik Hizmetleri ) ) ) 0
Boliimii
Otel Lokanta ve Ikram |Ascilik i i i 0
Hizmetleri Boliimii
Ingaat Bolimii Ingaat Teknolojisi 9 1 ) 1,67
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Miilkiyet ~ Koruma  ve | Is Saghig1 ve Giivenligi

N o e 1 - - 0,25
Giivenlik Boliimii
Toplam 13 1 - 0,37

5.Editorliik/Hakemlik

Editorliik Yapan Hakemlik Yapilan Dergi Hakemlik Yapilan

Ogr. Uye. Sa. Sayisi Kitap/Kitap Boliimii
Sayisi
Bilgisayar - - -
Teknolojileri
Bolimii
Elektrik ve Enerji - 10 -
Boliimii
Gida Isleme Boliimii | “Journal of Studies 5 -
in Advanced
Technologies” dergi
editoril
Insaat Bolimii - 17 —
Miilkiyet Koruma ve - 4 -

Giivenlik Boliimii
Otel Lokanta ve - - B
[kram Hizmetleri
Bolimiu

Sag ve Giizellik - = B
Hizmetleri Bolimii
T1ibbi Hizmetler ve - - R
Teknikler Bolimii

6. Odiil

Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basan1 Odiilleri

Odiil Tiirii Toplam

Bilim Odiilii

Bilimde Hizmet Odiili

Bilimde Tesvik Odiilii 2025 yili igin tesvik odiil toreni gergeklestirilmedi -

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Basar1 Qdiilii (Grup)

Toplam

7.Diger Faaliyetler
2025 yih icerisinde 2 akademik personelimiz yiiksek lisanslarim tamamlamistir. Teknik Bilimler
Meslek Yiiksekokul 6gretim iiyeleri damismanhginda 3 yiiksek lisans 6@rencisi mezun edilmistir.

Akademiden Eve, Evden Topluma: Kadinin Coklu Rolleri Paneli ve Bugdayin Atasi Ardahan Kavilca
Giinleri Etkinlikleri -2’ye katilim saglanmistir.

ARU Aricilik Calistayi, Bilim Kurulu Uyeligi
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Ardahan Universitesinin gdzde bir birimi olmak.

Okul yonetimin iyi niyetli, hosgoriilii, sorun ¢ozen, liretken ve paylasimci olmast.
Akademik kadronun geng, dinamik, 6zverili ve alaninda uzman personelden olusmasi.
Uygulanan programlarin sanayinin ihtiyacina gére belirlenmesi.

Akademik personelin yenilige agik olmasi ve sanayi ile siirekli iletisim halinde olmasi.
Akademik personelin akademik gelisimi agisindan internet alt yapismin yeterli olmasi.
Akademik personelin akademik ve kisisel gelisim konularinda tesvik edilmesi.
Akademik ve idari personel arasinda isbirliginin ve uyumlu ¢alisma ortaminin olmasi.
Ogrencilerin kullanabilecekleri kiitiiphane ve bilgisayar laboratuvarinin olmast.
Personelin ve 6grencilerin yararlanabildigi okul kantininin olmasi.

Seminer ve konferanslar i¢in kullanilabilecek bir adet konferans salonunun olmasi.

B- Zayifliklar

Akademik ve idari personelin; programlarin genisligi ve ¢okluguna oranla sayica yetersiz

olmasi.

e Yiiksekokulumuzun yeni kurulmus olmasi nedeniyle teknik donanimin yetersiz olmasi.

e Bilimsel aragtirmay: 6zendiren ve destekleyen araglarin yeterliginin olmamasina bagli olarak

bilimsel aragtirmalarin yapilamamasidir.

C- Degerlendirme

Ardahan Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulasmada
ve gelismede; demokratik ve katilimci, paylasimei yonetim anlayisiyla, bilime ve teknolojiye
inanarak Ardahan Universitesi’nin misyonu ve vizyonu kapsaminda ve temel ilkeleri
dogrultusunda, gelen 6grencilerin biitiin altyapi eksikliklerine ragmen var olan potansiyelini en
verimli bir sekilde kullanmay1 ve ogrencilerini azami seviyede mesleki bilgiyle donatmay1

hedeflemektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

1.Firsatlar

e Tiirkiye genelinde yiliksekdgretim kurumlarinda stratejik planlama siire¢lerinin aktif olarak
yuriitiilmesi, kurumsal gelisim ve performans odakli yonetim anlayisinin gliglenmesine katki
saglamaktadir.

e Avrupa Birligi’ne uyum ve lyelik siirecinin yiiksekogretim politikalarina yansimalari; kalite
giivencesi, uluslararasilagsma, proje iiretimi ve fon kaynaklarina erisim agisindan onemli
firsatlar sunmaktadir.

e Ardahan ilinde danismanlik, teknik analiz ve uygulamali egitim alanlarinda hizmet verebilecek
alternatif bir akademik kurumun bulunmamasi, Meslek Yiiksekokulumuz i¢in bolgesel liderlik
ve is birligi potansiyeli olugturmaktadir.

e Bolgesel kalkinma odakli projeler, kamu—iiniversite—sektor is birligi modellerinin
gelistirilmesi agisindan stratejik bir avantaj teskil etmektedir.

2. Tehditler

[ Universitemizin gdrece yeni kurulmus olmas: nedeniyle fiziki altyapr ve teknik donanim
olanaklarinin heniiz istenilen diizeye ulasmamis olmasi.

1 Yiiksekokulumuz laboratuvar altyapisinin tiim programlarin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
heniiz tamamlanmamis olmasi.

[J Yiksekokulumuza ait mustakil bir hizmet binasinin bulunmamasi, kurumsal kimlik, fiziki
planlama ve egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligi a¢isindan sinirlayici bir unsur olusturmaktadir.
[] 1lin ekonomik ve sosyal gelismislik diizeyinin smirl olmasi, nitelikli insan kaynag1 temini ve
sanayi is birlikleri agisindan kisitlayici etki yaratabilmektedir.

1 Akademik ve idari personel sayisinin mevcut is yiikiinii kargilamakta yetersiz kalmasi.

[J Kisa ve uzun vadeli stratejik hedeflere ulasilabilmesi icin en az 2 idari personel ve 1 destek
(temizlik) personeli ihtiyacinin karsilanmasi gerekmektedir.

[Yiiksekokulun mali kaynaklarinin, biitce imkanlar1i cercevesinde artirilmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

3.Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Flarc: a yetkilisi <

rlarak yetkim dahilinde:

Bu raporda ye

oldugunu beyan ederim

Bu rapg 1 harcama birimimize tahsis |

| . E .
| edilmis kaynaklas li. ekonomik ve
|

ve wyetki alamim gergevesinde i¢ kon trol sisteminin idari ve mali kara:
bunlara iliskin igslemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli glivenceyi
| sagladigima ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olaralk
uygulandigin bildiririm.
Bu glivence, harcama yvetkilisi olaralk sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, bilgim dihilindeki hususlara dayanmalktadar.
Burada raporlanmayan. idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
| husus hakkinda bilgim olmadi@in beyan ederim. (Ardahan-2025)
,

!

i

30.01.2025
Prof. IDr. Fatih O©ONGUIIT
Miidiir ¥V
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