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OZET

Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), Meslek yiiksekokulumuzun yillik i¢ degerlendirme
stireclerini izlemek; Kurumsal Dig Degerlendirme Programi, Kurumsal Akreditasyon Programi
ve Izleme Programu siireclerinde esas alimak iizere Yiiksekdgretim Kalite Kurulu Kurum I¢
Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu esas alinarak hazirlanmistir. Bu kapsamda, bu
rapor Yiiksekdgretim Kalite Kurulu BIDR kriterleri géz éniinde bulundurularak programin;
liderlik, yonetim ve Kalite, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki siireglerinin
uygulanma diizeylerinin belirlenmesine, iyi uygulama 6rneklerinin, giiglii ve iyilesmeye agik
yonlerinin taninmasina, iyilestirme siireglerine katki saglanmasina, kalite giivencesi kiiltiirliniin
yayginlastirilmasina ve igsellestirilmesine yardimer olmak ve bagli bulundugu birime yol

gostermek amaciyla hazirlanmistir.

Meslek Yiiksekokulumuz Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Miidiir ve iki miidiir yardimeist,
yedi bolim baskani ve Yiiksekokul sekreterinden olusmaktadir. Ayrica yiliksekokulumuzda
kalite ve akreditasyon konusunda tecriibeli 6gretim elemanlarindan olusan bir Kalite ve
Akreditasyon Alt Komisyonu kurulmustur. Bu alt komisyona, BIDR yazim siirecinde Meslek
Yiiksekokulumuz yonetiminden veri akisi silirecinde destek saglanmistir. Boylece alt
komisyonda olusturulan taslak Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan incelenerek nihai

halini almistir.
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Birim Kalite Komisyonu Uyeleri

Imza Tutanag

Baskan
Uye Uye
Uye Uye
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Birim Kalite Alt Komisyonu Uyeleri

Imza Tutanag

Baskan
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BIRIM HAKKINDA BILGILER

Iletisim Bilgileri

Miidiir: Dr. Ogr. Uyesi Pinar KIZILKAYA

Adres: Ardahan Universitesi Kampiisii, Camligatak, 75002, Merkez/ ARDAHAN
Telefon: 0478 211 7575/ 5196

e-posta: pinarkizilkaya@ardahanedu.tr

Web adresi: https://tby.ardahan.edu.tr/

Tarihsel Gelisimi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO) ilk olarak, Ardahan Meslek
Yiiksekokulu adiyla 1999 yilinda Kafkas Universitesine bagli olarak kurulmustur. 31.05.2008
tarith ve 26892 sayili resmi gazetede yayimnlanan kanunla ismi ve baglantis1 degistirilerek
Ardahan Universitesi’ne baglanmus, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin, 29.03.2011 tarih
ve 13682 sayili yazistyla ismi Ardahan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak
degistirilmigtir.

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu (TBMYO) alanlarinda uzman, geng ve dinamik
egitim kadrosu, modern derslikleri, atdlyeleri ve bilgisayar laboratuarlariyla Alternatif Enerji
Kaynaklar1 Teknolojisi Programi, As¢ilik Programi, Bilgisayar Programciligi Programu,
Elektrik Programi, Gida Teknolojisi Programi, Gida Kalite Kontrol ve Analizi Programi, insaat
Teknolojisi Programu, Is Saglhigi ve Giivenligi Programi, Optisyenlik Programi, Saglhk Bilgi
Sistemleri Teknikerligi Programi1 ve Sa¢ ve Giizellik Hizmetleri Programlari ile Ardahan
Universitesi Yenisey Yerleskesin de egitim vermektedir
Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

TBMYO olarak dort yariyilik 6gretim siirecinde tekniker ve meslek elemanlar
yetistiren bir yiiksekogretim kurumu olmanin yaninda Ggrencilerine sosyal ve kiiltiirel
deneyimlerini gelistirebilecekleri ve yeni bir yabanci dil dgrenebilecekleri dgretim planlari
sunuyoruz.

TBMYO ¢agdas mesleki egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ile teknolojik gelismelerde
yiiksek standartlara sahip, yenilike¢i, paylasimct ve oncii bir meslek yiliksekokulu olmay1 hedef
edinmistir. Ogrencilerimizin; uluslararas1 standartlarda tekniker ve meslek elemanlar1 olarak
hayatin her alaninda bilgiyi 6nceleyen bir bakis acisiyla, bilgi kaynaklarina erisme ve kullanma
becerileri kazanmis, hayat boyu 6grenmeye agik, topluma ve insanliga fayda liretme arzusunda

bireyler olmalart misyonumuzun ana eksenini olusturmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Meslek Yiiksekokulumuzun yonetim modeli ve idari yapisi akademik teskilat yonetmeligi ile
belirlenmis olup ilgili kanit, kanitlar bolimii (A.1.1.1. akademik teskilat yonetmeligi)’'nde
sunulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz kurumsallagmaya son derece 6nem veren, faaliyetlerin
stirdiiriilmesinde kalite giivence sistemini ve kiiltiiriinii 6n planda tutan yap1 ve siireclerini
olusturmus, akademik ya da idari alanda yapilan her is ya da isleme ait yonetmelik ve
yonergelerin oldugu, is siire¢lerinin ve tanimlarinin ortaya konuldugu, is yapma usul ve
yontemlerini “kiiltiir” haline getirmis bir yonetim modeline sahiptir. Bu anlamda, birimimizde
yer alan 6gretim elemanlarinin yapilan boliim kurulu toplantilart araciligiyla kendi goriislerini
aktarabildigi ve ortak kararlarin alindigi bir yonetim anlayisi mevcuttur. Meslek
Yiiksekokulumuzun ilgili bdliimlerinde yapilan toplantilarda alinan kararlar kanatlar
boliimiinde paylasilmistir. Birimimizdeki ders dagilimlar1 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlari, goniilliiliikleri ve yogunluklar: goz oniine alinarak belirlenmektedir. Bununla ilgili
kanit, kanitlar boliimiinde sunulmustur (A.1.1.2 ders dagilim listesi).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

A.1.1.1. akademik teskilat yonetmeligi
A.1.1.2. ders dagilim listesi

A.1.2. Liderlik

Meslek Yiiksekokulumuz kurumsallasmaya son derece Onem veren, faaliyetlerin
stirdiiriilmesinde kalite kiiltiiriinii 6n planda tutan yap1 ve siireclerini olusturmus, akademik ya
da idari alanda yapilan her isin ilgili yonetmelik ve yonergeler ¢ercevesinde yapilmasini kiiltiir
haline getirmis bir yonetim sistemine sahiptir. Meslek Yiiksekokulumuzun Boliim baskanliklar
ve Ogretim elemanlar1 arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Yiiksekokul yonetimi
tarafindan EBY'S ile 6gretim elemanlarina veya boliimlere gelen yazilar gonderilmekte ve yine
ayn1 yolla 6gretim elemanlarinca boliim baskanliklarina veya yliksekokul yonetimine iletilen
talepler takip edilebilmekte ve cevaplanmaktadir (A.1.2.1). Bununla ilgili kanit kanitlar
boliimiinde sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4
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Kanutlar
A.1.2.1. EBYS

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiiziin misyon, vizyon, amag ve hedefleri belirlenerek internet sayfamizdan kamuoyu
ile paylasilmistir (A.1.3.1). Bu kapsamda programlarda yapilmasi gereken giincellemeler
tiniversitemiz yonerge ve yonetmeliklerine gore giincellenmekte ve doniistiiriilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar
A.1.3.1. TBMYO internet sayfasi

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Meslek yiiksekokulumuzda kalite giivencesi siireglerini yiiriitmek tizere olusturulmus bir kalite
komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyon Meslek yliksekokulumuzun biitiin kalite glivencesi
stireglerini yliriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar
A.1.4.1. TBMYO kalite kurulu

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Ogrenciler internet sayfasindan ders bilgilerine, smav ve ders programlarina, meslek
yiiksekokulumuz faaliyetleriyle ilgili giincel verilere Universitemiz web sayfasi
https://ardahan.edu.tr/ aracilig ile kolayca ulasabilmektedirler. Bununla ilgili kanit kanitlar
boliimiinde A.1.5.1 baglig altinda sunulmustur.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

A.1.5.1. Universitemizin duyurularla ilgili linki

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Meslek yiliksekokulumuzun misyon ve vizyon hedefleri tanimlanmis (A.1.3.1.) olup,
tiniversitemiz web sitesinden bu hedeflere ulasilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
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Meslek  yiiksekokulumuzun  stratejik

belirlenmis (A.2.2.1.) olup, {iniversitemiz

hedefleri  faaliyet raporunda

amag

Ve

web sitesinden bu hedeflere ulagilabilmektedir.

Ayrica bu stratejik amag ve hedefler agagidaki tabloda da verilmistir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1
“Universite-Sanayi isbirligi ile Egitim
kapsaminda

Programi sanayinin

gereksinimi  olan nitelikli, donanimli,
mesleki yeterlilige sahip insan giiciinii

yetistirmek”

Hedef-1 Sanayinin ihtiya¢ duydugu kalifiye ara
eleman yetistirmeye yonelik teorik ve pratik

egitimin bir biitiinliik i¢erisinde verilmesi.

Hedef-2 Ogrencilerimize, uygulamaya yonelik
egitimlerini ilgili sanayi kuruluslarinda yaparak,
is disiplini i¢inde yetismelerini ve is diinyasinin

talep ettigi becerilerin kazandirilmasi.

Hedef-3 Mezun durumda olan ve staj yapan

ogrencilerden geri bildirim alinmasi.

Stratejik Amag-2

“Egitim-Ogretimi, ¢agdas normlarina

uygun bir sekilde gelistirmek. (Egitimde

bilimsel veriler 1s18inda yenilik¢ilik,

yaraticilik ve rasyonalizm esaslarini)

onemsemek”

Hedef-1 Egitim-6gretimin, niteligini AB’nin
egitim ve meslek alanina iliskin benimsedigi
ilkeler dogrultusunda uluslararasi1 standartlara

ulastirilmasi.

Hedef-2 Calisanlarin ve ogrencilerin her tiirlii
egitimlerine katkida bulunacak teknik ve altyapi

donanimlarinin tamamlanmasi.

Hedef-3 Egitim-6gretimin niteligini AB’nin
egitim ve meslek alanina iliskin benimsedigi
ilkeler dogrultusunda uluslararas1 standartlara

ulastirilmasi.
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Stratejik Amag-3

“Hem bolge hem de iilke ekonomisinin
gereksinimi ve gelisimi i¢in yeni istihdam
alanlan yaratarak ihtiya¢ duyulan, bilgili

ve egitimli bireyler yetistirmek”.

Hedef-1 Ulke genelinde istihdam imkan1 bulunan

meslek dallarinin belirlenmesi.

Hedef-2 Bo6lgenin  ckonomik  gelisimi
paralelindeki yeni i3 olanaklarmin tespit

edilmesi.

Stratejik Amag-4
“Simavla gelecek Ogrenciler i¢in en ¢ok

tercih edilen yiiksekokul olmak.”

Hedef-1  Egitim-6gretim  programlart ile
calisanlarin  egitimde Ardahan Universitesi
misyonuna uygun altyapt  donanimlarinin

saglanmas.

Hedef-2 Ogrenci ve ¢alisanlarinin  sosyal,
kiiltiirel ve teknik gelisimlerine katki saglayacak

faaliyetlerin diizenlenmesi.

Hedef-3 Tim o6gretim elemanlarmin akademik

kariyer yapmalarinin saglanmas.

Hedef-4 Mezun ogrenciler ve ilgili sektor
elemanlan ile iletisimde bulunulmasi ve mezun

ogrencilere istthdam yaratilmasi.

Hedef-5 Mesleki stajin iglevsel hale getirilmesi.

Hedef-6 Calisanlarin ve 6grencilerin huzurlu bir
ortamda takim ruhu ile

caligmalarinin saglanmasi.
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Stratejik Amag-5 Hedef-1  Yapilan arastirma  sonuglarinin
“Aragtirma  ve egitim yoluyla [sempozyum, panel veya seminerler diizenlenerek

tiniversitemizin  bolgesel, ulusal ve |elde edilen verilerin akademisyenler, sanayiciler

uluslararast tammnirhigmmi  ve etkinligini [ve 6grencilerimizle paylasiminin saglanmasi.

arttirmak i¢in Ardahan’in ekonomik,

endustriyel ve kiiltiirel agidan incelenmesi, |4odef-2 Ulusal ve uluslararasi egitim  ve

bdylece bolge tamtimmin yapilmast i¢in |, ctma kurumlart ile iletisim ve isbirligini

gerekli aragtirmalarin tesvik edilmesi” gelistirmek, Universite-Sanayi ortak programinin
uygulandigr yurt disindaki diger lniversite ve
yiilksekokullar ~ ile  igbirligi  olanaklarini

gelistirmek.

Hedef-3 Tim O6gretim elemanlarina akademik

kariyer yapma olanaginin saglanmasi.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar
A.2.2.1. Teknik Bilimler MY O 2024 Faaliyet Raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Meslek yiiksekokulumuzun performans yonetimine iliskin bilgiler faaliyet raporunda
belirtilmis (A.2.2.1.) olup, liniversitemiz web sitesinden bu hedeflere ulagilabilmektedir. Ayrica
bu bilgiler asagida da verilmistir.

-Birimin stratejileri dogrultusunda yiiriitiilen faaliyet ve projeleri,

- Hedef ve gostergelerinin gerceklesme durumu,

- Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmeler, tablolarda belirtilmistir.

- Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel
Toplantilara Katilanlarin Sayis1 ve Orani,
- Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar, Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Bagina Diisen Yayin Sayilar1 ve Oranlari,
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- Projeler ve Destekleyen Kurumlar,
- Bilimsel Arastirma Proje Sayisi tablolarda belirtilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

A.2.2.1. Teknik Bilimler MY O 2025 Faaliyet Raporu

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Programimizda; &grenci bilgileri, ders notlari, basar1 bilgileri, ders kayit islemleri,
degerlendirme anketleri gibi faaliyetleri takip ettigimiz Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi
(EBYS) (A.1.2.1.), birimler arasindaki yazismalarin ve proje bagvuru ve bilgilerinin takip
edildigi ve uzaktan egitim siirecinin yiiriitiildiigii Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
(A.1.2.1), akademik personelin akademik ¢aligmalarinin takip edildigi Akademik Performans
Bilgi Sistemi (A.3.1.1.), gibi bilgi yonetim sistemleri kullanilmakta ve siirecler kontrol edilerek
kayzt altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar
A.3.1.1. akademik performans bilgi sistemi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen
bu stiregler, kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat dncelikli kriter olup,
yetkinliklerin artirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve
oOnerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla ¢aligmalar yapilmaktadir. Personel alimlarinda,
yiikseltilme ve atamalarda adaylarin gerek bilimsel yaymn ve akademik ¢aligsmalarimin niteligi
gerekse Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterlerini saglama hususlar1 goz
oniinde bulundurulmaktadir (A.3.2.1).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

A.3.2.1. Ardahan Giniversitesi akademik yiikseltilme ve atama kriterleri
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Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam
Oranina Gore Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh
Profesor 1 - 1 1 -
Dogent 2 - 2 2 -
Dr.Ogretim Uyesi 8 - 8 8 -
Dr.  Ogretim  Uyesi - - - - -
(Yabanci Uyruklu
Ogretim Gorevlisi 27 - 27 27 -
Arastirma Gorevlisi - - - - -
Toplam 38 - 38 38 -
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Boliimlere Gore Akademik Personel Dagilimi

Boliimler Programlar | Prof. | Doc. | Dr. | Ogr. | Ogr. | Ars. | Aras. | Toplam
Ogr. | Gor. | Gor. | Gor. | Gor.
Uyesi Dr. Dr.

Bilgisayar Bilgisayar
Teknolojileri | Programciligt - - - 7 - - - 7
Bolimi

Saglik  Bilgi

Sistemleri

Teknikerligi
Elektrik  ve | Elektrik
Enerji 1 2 2 - - - 5
Bolimi Alternatif

Enerji

Kaynaklari

Teknolojisi
Gida Isleme | Gida - - 3 2 - - - 5
Bolimii Teknolojisi
Insaat Insaat - - 4 2 - - - 6
Boliimii Teknolojisi
Miilkiyet Is Saghg ve| - - 1 3 - - - 4
Koruma ve | Giivenligi
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Givenlik
Bolumu
Otel Lokanta | Ase¢ilik - - - 4 - - - 4
ve [kram
Hizmetleri
Bolumu
Sag ve | Sag ve - - - 4 - - - 4
Gizellik Gizellik
Hizmetleri Hizmetleri
Bolumu
Tibbi Optisyenlik - - - 3 - - - 3
Hizmetler ve
Teknikler
Bolimi
Genel Toplam 1 2 8 27 - - - 38
Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Hizmet Simiflari Dolu | Bos | Toplam
Genel idare Hizmetleri Sinifi 2 - 2
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Saghk Hizmetleri ve Yardimc1 Saghk Hizmetleri Sitmfi| - - -

Teknik Hizmetler Sinifi - - -

Avukathk Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimc1 Hizmetler Sinifi - - -

Diger - - -

Toplam 2 - 2

A.3.3. Finansal yonetim

Mali kaynaklarin yonetimi KBS (https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi iizerinden HYS
modiilii ve Ardahan Universitesi biinyesinde bulunan Muhasebe Bilgi Sistemi ile
gerceklestirilmektedir. Harcama yapilacak kalem baz alinarak, mevcut biitce iizerinden
harcamalar gergeklestirilmektedir. Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi KBS
(https://www.kbs.gov.tr/Portal/) sistemi lizerinden, TKY'S modiilii tizerinden 5018 sayili Kanun
cercevesinde ylriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz ile Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 arasinda 3’er aylik donemler halinde tasinir kayitlari iizerinde mutabakat saglanarak
y1l sonunda ambar sayimlar1 yapilmaktadir. Taginir envanterleri muhasebe sistemi muhasebe
kayitlar1 ile kontrol edilerek, TKYS’den yil sonu idare taginir mal yonetimi ayrintili hesap
cetveli ve idare tasinir mal yonetim hesabi icmal cetveli olusturularak, bir niishasi strateji
gelistirme daire baskanligina génderip, mutabakata vardiktan sonra kurumda saklanmaktadir.
Bununla birlikte Universitemiz Kasim 2017 tarihi itibariyle Kamu Biitiinlesik Mali Yonetim
Sistemine dahil edilmistir. Meslek Yiiksekokul {izerinde bulunan taginir ve tasinmaz mallar,
bulunduklar1 birimlere gore ¢alisanlar ve ortak alan tizerine zimmetlenmektedir

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

A.3.3.1 5018 Sayili Kanun
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2025 Y1l Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (Ocak-Aralik) (TL)

Ekonomik Agiklama Baglangic Yil Sonu Harcama Harcama/ |Harcama/Y.S.0.
(ocak-aralik) B.O. (%)
Odenegi Odenegi (%)
01 Personel Giderleri 146.940.472,13 $46.940.472,13 100
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.Od | $3.561.046,10 13.561.046,10 100
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. 1585.000,00 1585.000,00 100

04 Cari Transferler - - - R

05 Sermaye Giderleri - - - -

TOPLAM

B.0O. Baslangig Odenegi

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen faaliyetler (egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,
yOnetim sistemi, kalite giivencesi, toplumsal katki gibi.) tiim programlar1 kapsayacak sekilde
tanimlanmaktadir. Birim olarak egitim 6gretim noktasinda toplamda aktif 8 boliim 9 program

bulunmaktadir. (A.3.4.1)

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma-gelistirme kapsaminda kisa, orta ve uzun vadeli siirecler
icin akademik anlamda Oncelikleri ve hedefleri belirleyerek, deger iireterek topluma fayda
saglayabilecek, teknolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel alanlarinda yapilabilecek her tiirlii
caligmalara ve oOnerilere acik bir yap1 sergilemektedir. Bu konu da somut yapilan iglemler ise
bilgisayar laboratuvarlarina degisik boliimlerin ihtiyact olan programlarin yiiklenmeleri veya
giincellenme islemleri 6rnek verilebilir. Siiflardaki projeksiyon cihazlarinin bakimlari olabilir.
Ogrencileri geziye gotiiriilebilecek yerlerin arastirmasi olabilir. Birimimize agilabilecek yeni
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program oOnerisi olabilir. Tiirkiye de o programdan hangi okullarda var ya da bolge OSB’nin o
programa ihtiyact var mi1 kapsaminda yerel sanayi ve sivil toplum kuruluslartyla istisareler
olabilir. Yonetim sistemi olarak tiim birimde yer alan personel ve akademisyenlerle birlikte
hareket etme durumu s6z konusudur. Kalite giivence sisteminin saglanmasi ve gelistirilmesi
icin yapilan islemler, Universitemiz Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii onderliginde
(A.3.4.2)) Meslek Yiiksekokulumuz kalite kurulu tarafindan izlenmekte ve gelistirilmeye

calisiilmaktadir.

Yiiriitiilen is ve islemlere ait siireglerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in is akis siiregleri heniiz
tamamlanmamigtir ancak hazirlik asamasindadir. Birime 0zgii is akis siirecleri de heniiz
olusturulmamistir. Gorev tanimlari (A.3.4.3) ve birim organizasyon semasi (A.3.4.4.) yapilmig
olup degisiklikler giincel olarak meslek yiiksekokulumuz web sayfasindan yaymlanmaktadir.
(A.3.4.1)
Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar

e A.3.4.1TBMYO internet sitesi

e A.3.4.2 Universitemiz Kalite ve Akreditasyon Koordinatorliigii sitesi

e A.3.4.3 Birime 6zgii gorev tanimlari

e A.3.4.4. Birim organizasyon semasi

A.4. Paydas Katilimi
A.4.1. i¢ ve dis paydas katihm

Meslek Yiiksekokulumuzda 6grencilerin egitim Ogretim, aragtirma ve gelistirme, yonetim
siireclerine katilimina yonelik bir anket uygulanmamais olup, liniversitemizde bdyle bir anket
tiniversitemiz genelindeki tiim 6grencilerin egitim 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim
siireglerine katilimini degerlendirmek amaciyla Ardahan Universitesi rektorliigii tarafindan
kullanilmistir (A.4.1.1.). Bu anket egitim 6gretim ve Olgcme degerlendirme siireglerini
kapsamustir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
A.4.1.1.0grenci memnuniyet anketi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI

17



Ogrencilere; egitim oOgretim, arastirma ve gelistirme, yonetim siireglerine katilimini
degerlendirmek amaciyla yapilan memnuniyet anketi Ardahan {iniversitesi rektorligi
tarafindan kullanmis ve sonuglar1 paylasiimistir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
A.4.2.1. 6grenci memnuniyet anketi sonuglari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda mezunlarin igse yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri toplanmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 1

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzun uluslararasilasma siiregleri agirliklt olarak ERASMUS ve
MEVLANA degisim programlari kapsaminda &grenci ve personel hareketliligi ile
gerceklesmektedir. Her 6gretim yilinda Uluslararast ofisin Ulusal Ajanstan sagladig: biitge
olciisiinde dgrenciler ve ogretim elemanlary/ tiyeleri ERASMUS, MEVLANA ve FARABI
degisim programlarmdan faydalanmaktadirlar. Yiiksekokulumuzun ERASMUS, MEVLANA
ve FARABI koordinatérleri bilgisine kanitlar boliimiindeki linkten (A.5.1.1.) ulasabilirsiniz.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
A.5.1.1.Erasmus ve Mevlana koordinatdr bilgileri

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklari

Meslek Yiiksekokulumuzun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in herhangi bir
mali kaynagi bulunmamaktadir. Personelimiz ve dgrencilerimiz Universitemizin ERASMUS,
MEVLANA ve FARABI degisim programlarindan faydalanmaktadirlar.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

A.5.1.1.Erasmus ve Mevlana koordinator bilgileri

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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Meslek Yiiksekokulumuzun herhangi bir uluslararasilasma faaliyetleri bulunmadigi igin
performansi da belirlenememistir.

Olgunluk Diizeyi: 1

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Meslek Yiiksekokulumuz, kuruldugu tarihten giiniimiize toplumun ihtiya¢ duydugu boliim ve
programlar1 biinyesinde bulundurmustur. Bu boliim ve programlar yillar icerisinde ¢ogalarak,
Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi, As¢ilik Programi, Bilgisayar Programciligi Programi,
Elektrik Programi, Gida Teknolojisi Programi, Gida Kalite Kontrol ve Analizi Programi, ingaat
Teknolojisi Programi, s Saglhigi ve Giivenligi Programi, Optisyenlik Programi, Saglhk Bilgi
Sistemleri Teknikerligi Programi ve Sa¢ ve Giizellik Hizmetleri programlari olmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz bilinyesinde bulunan her bolim-program i¢in minimum akademisyen
kadrosuna sahip olmanin yaninda, minimum egitim ve Ogretim kosullar1 (derslikler,
laboratuvarlar, atolyeler, konferans salonlari, kiitliphaneler, sosyal alanlar vb.) saglayarak
Ogrenci yetistirmeye devam etmektedir. Meslek yiiksekokulumuz ders dagilimlar1 ve ders
programlarint 6grenci ve akademisyenlerin is yiikii dikkate alarak miimkiin mertebe dengede
tutmaya Ozen gosterir. Yine bu baglamda akademisyenlerin uzmanlik alanlarinda ders
verilmesine de dikkat edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

B.1.1.1. Laboratuvar, konferans salonlari, derslikler vb. gorselleri

e B.1.1.2. TBMYO biinyesindeki boliim ve programlar

e B.1.1.3. TBMYO 2024-2025 egitim 6gretim yil1 bahar donemi ders programi
o B.1.1.4. Bilgisayar Programcilig1. Pr. 6gretim plani

o B.1.1.5. Saglik Bilgi Sistemleri Pr. 6gretim plant

o B.1.1.6. Alternatif Enerji Kaynaklar1 Tek. Pr. 6gretim plani

o B.1.1.7. Elektrik Pr. 6gretim plani

o B.1.1.8. Gida Tek. Pr. 6gretim plam

o B.1.1.9. insaat Tek. Pr. 6gretim plan

e B.1.1.10. Is saglig1 ve Giivenligi Pr. dgretim plani
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o B.1.1.11. Ascilik Pr. 6gretim plani
e B.1.1.12. Sag¢ bakim ve Giizellik hizmetleri Pr. 6gretim plani
o B.1.1.13. Optisyenlik Pr. 6gretim plani.

B.1.2. Programlarin ders dagilhim dengesi

Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde bulunan béliim-programlarin ders dagilimlart YOK
dersleri ve liniversitemizin ortak havuz dersleri hari¢ temel mesleki dersleri béliim-program
hocalarinin uzmanlik alanlar1 gozeterek ve miimkiin mertebe esit dagitilacak sekilde
planlanmistir. Ders programi sec¢imi ise Ogrencilerin ve akademisyenlerin is ylki dagilim
dengeleri gozeterek yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

e B.1.1.3. TBMYO 2024-2025 egitim 6gretim yil1 bahar dénemi ders programi
e A.1.1.2. ders dagilim listesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Meslek yiliksekokulumuz biinyesindeki tiim programlarin yeterlilikleri belirlenirken
programlarin misyon ve vizyonu goz Oniinde bulundurulmus, program ciktilar1 ile ders
kazanimlar eslestirilmis, egitim ve dgretim uygulamalart ile iliskilendirilmis ve Universitemiz
Egitim Katalogundan kamuoyu ile paylasilmigtir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanautlar
e B.1.3.1. ARU Egitim katalogu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Meslek yiiksekokulumuzda ders bilgi paketleri olusturulurken bir derste Ogrencilerin
yapacaklar1 ders i¢i ve dis1 calismalar belirlenerek 6grencilerin ders faaliyetleri i¢in ayirdiklari
zamana gore AKTS kredileri belirlenmistir. Is yiikiine dayal1 ders tasariminda 1 AKTS 30 saat
olarak belirlenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

« B.1.3.1. ARU Egitim katalogu
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Meslek yiiksekokulumuzun biinyesindeki programlarin 2023 yili igerisinde 6grencilerin
alanlarinda daha yetkin olabilmesi amaciyla mesleki se¢meli ders havuzunda ve {iniversite ortak
se¢meli ders havuzundaki ders cesitliligi artirilmistir. Bunun yani sira boliimlerin teknik gezi
faaliyetleri saglayarak hem gozlemsel sahada tecriibeleri artiriliyor hem de mesleki bakisg
acilarin1 daha genis perspektiften bakma imkani saglamalarini saglantyor.
Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar
e AZ3.4.1TBMYO internet sitesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Meslek yiliksekokulumuzda egitim ve 6gretim siiregleri iiniversitemizin egitim komisyonu ve
senatosu koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

e B.1.6.1. Egitim 6gretimle ilgili yonetmelikler
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Meslek yiiksekokulumuzdaki programlarin egitim Ogretimle ilgili siirecler iiniversitemiz
tarafindan  olusturulan yontem, sistem ve yoOnergeler takip edilerek meslek
yiiksekokulumuzdaki  komisyon ve koordinatorliikler tarafindan  takip edilerek
yonetilmektedir. Meslek  yiiksekokulumuzdaki  programlarin  egitim  dgretimle  ilgili
stireclerinde 6grencilerin aktif katiliminin saglanmasi amaciyla uygulama etkinlikleri, ters yiiz
siif uygulamasi, gosterip yaptirma ve oyunlastirma etkinlikleri yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar
« B.1.3.1. ARU Egitim katalogu
o B.2.1.1. Ardahan Universitesi dnlisans-lisans egitim-6gretim ve siav yénetmeligi
e B.2.1.2. TBMYO aktif komisyon ve koordinatorliik iiyeleri ve faaliyet alanlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Meslek yiiksekokulumuzda élgme ve degerlendirmeler {iniversitemiz Egitim Ogretim Sinav

Yonetmeligi kapsaminda yapilmaktadir (B.2.1.1). Bu kapsamda teorik sinavlar, seminerler,
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Odevler gibi sonuc¢ odakli geleneksel yontemleri 6lgme ve degerlendirme araglari ile 6grenci
merkezli olarak yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar
e B.2.1.1. Ardahan Universitesi dnlisans-lisans egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi

e B.1.3.1. ARU Egitim katalogu
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Meslek yliksekokulumuzda 6grenci kontenjanlarini belirlemek iizere meslek yiliksekokulundan
{iniversitemize talep gonderilmektedir. Universitemizin karar1 ile talep edilen kontenjanlar
YOK’e iletilmektedir. Kontenjanlarla ilgili nihai karar YOK tarafindan verilmektedir.
Ogrencilerin akademik bagarilarina iliskin veriler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
akademik danismanlar1 tarafindan takip edilebilmektedir. Programimiza o6grenci kabulii,
tiniversitemiz Ozel ve misafir 6grenci yonergesi (B.2.3.1), yurt disindan &grenci kabuli
yonergesi (B.2.3.2), yatay gecis yonergesi (B.2.3.3), dnlisans ve lisans kredi transferi ve intibak
islemleri yonergesi (B.2.3.4) takip edilerek yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

B.2.3.1. 6zel ve misafir 6grenci yonergesi
B.2.3.2. yurt disindan 6grenci kabulii yonergesi
B.2.3.3. yatay gecis yonergesi

B.2.3.4. onlisans ve lisans kredi transferi ve intibak igslemleri yonergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Meslek yiiksekokulumuzun 6grencilerinin akademik ve kariyer gelisimini izleme, diploma
onay1 ve yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullarina iligkin siireg ve kriterler Diploma, Diploma
Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y6nerge (B.2.4.1) takip edilerek dgrenci isleri
daire bagkanlig: tarafindan yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

B.2.4.1.diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlenmesine iligkin yonerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
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Universitemizin dgrencilerine sundugu 6grenme kaynaklar1 arasinda kiitiiphane hizmetleri 7
giin ve her giin saat 22:00’a kadar ulasabilir niteliktedir. Kiitiiphane biinyesinde 6grenci ve
Ogretim elemanlarinin ihtiyaglarim1 karsilayacak diizeyde etkin ve yeterli elektronik veri
tabanlar1 da bulunmaktadir. Universitemizde smif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari,
cevrimigi kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelikte ve niceliktedir. Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerimiz bu kaynaklart etkin bir sekilde kullanmaktadirlar. Kiitiiphane
biinyesinde ¢alisma alanlar1 ve internet hizmeti de sunulmaktadir. Universite yerleskesinde
kablosuz internet erisimi kapsamli olup 6grencilerimizin ve personelimiz tarafindan yaygin
olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

e B.1.1.1. Laboratuvar, konferans salonlari, derslikler vb. gorselleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde Akademik danismanlik sistemi yonergeler (B.3.2.1) cergevesinde tiim
tiniversite genelinde standart olarak uygulanmaktadir. Yonerge kapsaminda ana bilim dal
programlarina kayit yaptiran her dgrenciye bir akademik danigman atanmakta &grencinin
egitim siiregleri bu danisman tarafindan takip edilmektedir. Ogrencilerimiz danismanlari ile
gerek yiiz yiize gerekse sosyal medya hesaplarindan kolaylikla iletisim kurabilmektedirler.
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimiz ihtiyag duymalar halinde, Universitemiz Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi tarafindan verilen psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerden
yararlanmaktadirlar (B.3.2.2.). Ogrencilere verilecek burslara iliskin siiregler de Universitemiz
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: tarafindan saglanmaktadir. Ayrica yiiksekokulumuz
Ogretim elemanlar1 tarafindan da birimimizdeki ihtiya¢ sahibi Ogrencilere yemek bursu
saglanmaktadir (B.3.2.4.).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

e B.3.2.1. akademik danismanlik yonergesi.
e B.3.2.2. psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetleri detayli bilgi
e B.3.2.3. 6grencilere verilecek burslara iliskin siiregler

e B.3.2.4. teknik bilimler burs komisyonu tarafindan verilen burs tutanagi
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Meslek yiiksekokulumuzda tiim bolim ve programlar icin yeterli diizeyde genis ferah
dersliklerin yani sira her bolim ve program ig¢in yeterli diizeyde laboratuvar ve her
laboratuvarda ise yeterli cihaz ekipmanlart bulunmaktadir. Bunun yani sira meslek
yiiksekokulumuzun bulundugu binada bulunan ders 6gretim mekanlar1 ve kiitliphane sessiz bir
ortamda ders calismak isteyen Ogrenciler i¢cin bir ¢Oziim olabilir iken, ayni zamanda
kiitiiphanedeki kitaplarin 6diing alinmasi da kitap okumak isteyen 6grenciler igin bir alternatif
olusturarak egitimin niteligine dnemli diizeyde katki saglamaktadir. Ayrica siniflarda bulunan

akilli tahtalar ile teknoloji destekli egitim yapilabilmektedir.

Universitemiz ve meslek yiiksekokulumuzun sosyal alan tesisleri agisindan zengin olup, yiizme
havuzu, tenis masalari, yiirliylis ve bisiklet parkuru, bowling salonu, sinema salonu, tiyatro
salonlari, seminer salonlar1 vb ¢ok sayida sosyal tesis bulundurmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
e B.1.1.1. Laboratuvar, konferans salonlari, derslikler vb. gorselleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Meslek yiiksekokulumuzda dezavantajli gruplarin egitim-6gretim etkinliklerinden firsat
esitligi, hakkaniyet ve ¢esitlilik prensipleri ¢ergevesinde en azami sekilde yararlanabilmesi i¢in
planlamalar, mekanizmalar, araglar ve uygulamalar bulunmaktadir. Bu dogrultuda dezavantajli
gruplarin egitim olanaklarma erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajl
gruplarin goriisleri de alinarak gelistirilmektedir. Bu kapsamda Ardahan Universitesi Engelli
Ogrenci Biriminin galigsma usul ve esaslarina kanitlar (B.3.4.1., B.3.4.2) kismindan ulasilabilir.
Ayrica 2025 -2026 egitim dgretim donemi baslamadan once, var olan engelli rampamiz verilen
geri bildirimler dogrultusunda yenilenmistir (B.3.4.3.).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar
B.3.4.1. Ardahan iiniversitesi engelli 6grenci biriminin ¢aligma usul ve esaslari
B.3.4.2. Teknik Bilimler MY O engelli 6grenci komisyonu

B.3.4.3. Yenilenen engelli rampasina ait gorseller
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimiz iiniversitemiz kampiisii icerisinde bulunan tiim tesis
imkanlardan yararlanabilmektedirler. Universitemiz yerleskesinde spor etkinlikleri i¢in bir adet
kapali spor tesisi ve bowling ve sinema ve ylizme i¢in bir adet kapali yagam merkezi, golf i¢in
bir adet acik golf sahasi, futbol i¢in bir adet hali saha ve agik basketbol-voleybol sahalari
mevcuttur. Ayn1 zamanda kampiisiimiizde bisiklet yolu ve yiiriiyiis parkuru da mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarmin atama, gorevde yiikseltme ve gorevlendirilmelerine iliskin siirecler ve
kriterler yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda agik bir sekilde belirlenmis ve Personel Daire
Bagkanliginin sayfasindan kamuoyu ile paylasilmaktadir (A.3.2.1). Akademik personelin ¢esitli
akademik etkinliklere (bilimsel kongre, sempozyum, panel, egitim seminerleri, dil kursu vb.)
katilimlar {iniversitemiz Akademik Personel Yurti¢i ve Yurtdist Gorevlendirme Y Onergesine
iliskin Usul ve Esaslar ¢ergevesinde desteklenmektedir (B.4.1.1).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

e B.4.1.1. akademik personel yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirme yonergesi

e A.3.2.1.Ardahan liniversitesi akademik yiikseltilme ve atama kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimde 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalart igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,
calistay, ders, seminer vb) ve bunu gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi
(ARUZEM) bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

e B.4.2.1 Aruzem linki
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
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Ogretim elemanlari, ulusal ve uluslararas1 konferanslara ve seminer etkinliklerine katilim
saglamak icin Meslek Yiiksekokulu Midiirligii'nden veya proje kapsaminda BAP biriminden
destek almaktadir. BAP ile ilgili bilgilere https://bap.ardahan.edu.tr/ linkinden
ulasilabilmektedir. Arastirmalara yonelik odiil ve tesvik i¢in
“https://www.ardahan.edu.tr/duyuru-haber.aspx?type=0&id=3770" linkinden basvuru
yapilabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

e B.4.3.1.arastirmalara yonelik 6diil ve tesvik bagvurusu

e (C.3.2.1.ardahan {iniversitesi akademik tesvik yonetmeligi

C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda akademik personelin arastirma g¢iktilar1 olarak bilimsel yayinlar,
projeler, faaliyetler (sempozyum, kongre) ve atiflar Akademik Performans Bilgi Sistemi
tizerinden diizenli olarak takip edilebilmektedir. Programimiz, 6gretim elemanlar1 farkli
alanlarda arastirmalar yapmaktadir. Bu arastirmalar; ulusal ve uluslararasi igbirlikli projeler,
makaleler, kongreler, ¢alistaylar, paneller, alan ve alan egitimine yonelik kitaplar seklindedir.
Proje igerikleri disiplinler arasi iliskileri kuvvetlendirecek sekilde tasarlanmakta ve
tiniversitemizin adimi ulusal ve uluslararasi diizeyde duyuracak ve topluma katma deger
saglayacak nitelikte olmalaria 6zen gosterilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

o A.2.2.1. Teknik Bilimler MYO 2024 Faaliyet Raporu
C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar
Universitemizde projelerimiz i¢ kaynak olarak BAP koordinatdrliigii tarafindan
desteklenmektedir (C.1.2.1). Meslek Yiiksekokulumuzda akademik kadro tarafindan 8 BAP ve
4 TUBITAK arastirma projesi yiiriitiilmiistiir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

e C.1.2.1. BAP koordinatorliigii yonetmelik yonerge ve raporlari
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e A.2.2.1. Teknik Bilimler MYO 2024 Faaliyet Raporu
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Meslek Yiiksekokulumuzda akademik kadro tarafindan lisansiistli egitim enstitlimiize bagh
olarak herhangi bir doktora programi bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 1
C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Meslek Yiiksekokulumuzda 1 profesor 2 dogent, 7 doktor 6gretim iiyesi, 1 doktora derecesine
sahip, 22 yiiksek lisansini tamamlamis, 4 lisansini tamamlamis 6gretim gorevlisi olmak iizere
toplam 37 6gretim elemani yer almaktadir. Ayrica 6gretim gérevlilerinden 7 tanesi doktorasini
yapmaktadir. Ogretim elemanlarimizin sempozyum, konferans, panel, sergi, konser vb.
katilimlarina yonelik olanaklar {iniversitemiz tarafindan saglanmakta ve desteklenmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar

e C.2.1.1 TBMYO kurumsal veri izleme raporu
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Meslek Yiiksekokulumuzda ulusal ve uluslararasi aragtirma projeleri ve bilimsel ¢aligmalar ve
bu tiir faaliyetleri tesvik edilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda kurumlar arasi i birligi
cercevesinde UNIP kapsaminda doktora ve yiiksek lisans egitimini almasi i¢in bagvuru yapan
personellerimiz ilgili iiniversitelere génderilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar

e (C.2.2.1. Atatiirk Universitesinin UNIP kapsaminda yapilacak olan basvurular ile ilgili
yazisi

e C.2.2.2. Kafkas Universitesinin UNIP kapsaminda yapilacak olan basvurular ile ilgili
yazisi

e (C.2.2.3. Yozgat Bozok Universitesinin UNIP kapsaminda yapilacak olan basvurular ile
ilgili yazisi

e C.2.2.4. Recep Tayyip Erdogan Universitesinin UNIP kapsaminda yapilacak olan
basvurular ile ilgili yazisi

C.3. Arastirma Performansi
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde vyiiriitiilen stratejik yonetim, akademik performans degerlendirme sistemi
yapisi itibariyle akademik etkinliklerin kisi, boliim, birim ve kurum diizeyinde envanterinin
olusturulmas1 ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesine katki
saglamasi amaciyla Akademik Performans Bilgi Sistemi (A.3.1.1) kullanima agilmistir.
Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar
o A.3.1.1.akademik performans bilgi sistemi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslari yil bazinda toplanmaktadir. Ayrica Ogretim
elemanlarimizin yil igerisinde gerceklestirdikleri faaliyetler, liniversitemiz Akademik Tesvik
Odenegi Usul ve Esaslari, Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemine gore,
tiniversitemiz Ogretim elemanlarinin akademik tesvik mevzuati (C.3.2.1) dogrultusunda,
kadrolarmin bulundugu ana bilim dali biinyesinde olusturulan Akademik Tesvik Bagvuru ve
Inceleme Komisyonu tarafindan incelenmis ve degerlendirilip nihai karar icin rektorliige
gonderilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar
e (.3.2.1.ardahan iiniversitesi akademik tesvik yonetmeligi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuz Universitemizin toplumsal katki politikasina bagli olarak; yasam
boyu egitim ve gelisim siirecine katkida bulunmay1, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir
iniversite olmay1 misyon ve vizyon olarak benimsenmis, liretilen bilgiyi i¢ ve dis paydaslar
araciligt ile topluma aktarmak temel bir deger olarak kabul etmistir. Meslek
Yiiksekokulumuzda yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, Universitemiz ve Meslek
Yiiksekokulumuz internet sayfasinda paylasilmaktadir. Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz
Universitemizde toplumsal katki konusunda farkindalik yaratmak ve yayginlagmasini saglamak
amaciyla akademik ve idari birimlere gonderdigi resmi yazi ve email ile faaliyetleri izlemekte

ve tesvik etmektedir (D.1.1.1.). Boliimiimiizde 6grencilerin kiiltiirel ve sosyal gelisimlerine

BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (2023) ARDAHAN UNIVERSITESI



katki saglamak, toplumsal duyarliliklarini artirmak, kisisel becerilerini gelistirmek amaciyla
ders dis1 olanaklarin en iyi sekilde degerlendirilmesi saglanmaktadir (D.1.1.2). Bu amagla
diizenlenen panel, konferans ve seminerlerle katilimcilarin, konusunda uzman bilim insanlari
ile tanistirilmasi ve paylasimlarindan yararlanilmasi saglanmaktadir. (D.1.1.3-D.1.1.4- D.1.1.5-
D.1.1.6- D.1.1.8- D.1.1.9- D.1.1.10) Ayrica Meslek Yiiksekokulumuz ve ilgili uygulamali
boliim/programlarin taninirligini arttirmak adia orta okul 6grencilerine yonelik kitap okuma
ve kompozisyon yazma etkinligi (D.1.1.7) ve Ascilik Programi Ogrencilerine yonelik
Uygulamali Kruvasan Egitimi Verilmistir (D.1.1.11).
Olgunluk Diizeyi: 5
Kanitlar
e D.1.1.1. 2025-2026 Akademik Yili Giiz Donemi Degerlendirme ve Bahar Yariyili
Akademik Agilis Toplantisi
e D.1.1.2. Ascilik bolimii 6grencilerine yonelik verilen c¢ikolata iiretimi ve teknikleri
baslikli egitim ile ilgili yaz1
e D.1.1.3. Agag dikim etkinligi yazis1 ve faaliyetten gorseller
e D.1.1.4. Ardahan genclik merkezi ile yapilan toplanti
e D.1.1.5. Topluma Hizmet Uygulamalar kapsaminda Yesilay tarafindan gergeklestirilen
bilgilendirme toplantisindan goriintiiler
e D.1.16. Topluma Hizmet Uygulamalart kapsaminda yurt sorunlar1 hakkinda
gerceklestirilen konferansa ait link
e D.1.1.7. Topluma Hizmet Uygulamalar1 kapsaminda gerceklestirilen kadina siddet
konulu konferansa goriintiiler
e D.1.1.8. Ortaokul 6grencilerine yonelik kitap okuma ve kompozisyon yazma etkinligi
yazisi
e D.1.1.9. Teknik Bilimler MYO’dan “Kampiiste Dikili Bir Agacin Olsun” Etkinligine
Destek linki
e D.1.1.10. TBMYO Ogrencilerinden Kadina Yénelik Siddete Kars1 Giiglii Mesaj linki
e D.1.1.11. Ascilik Programi Ogrencilerine Uygulamali Kruvasan Egitimi Verildi

D.1.2. Kaynaklar
Meslek Yiiksekokulumuzda, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik altyapilarimiz mevcut olmakla birlikte Meslek Yiiksekokulumuzun

toplumsal katki siirecinde kullanacag mali kaynagi bulunmamaktadir. Ancak Universitemiz ve
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MYO imkanlar1 dahilinde, 6grencilere topluma hizmet uygulamalar1 kapsaminda destek
vermekte; faaliyetleri organize etmekte, gerektiginde ulasim, konaklama ve beslenme destegi
saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi: 4
Kanitlar

e D.1.1.2. Ascilik bolimi 6grencilerine yonelik verilen c¢ikolata iiretimi ve teknikleri

baslikli egitim ile ilgili yazi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Meslek Yiiksekokulumuz belirlenen misyon ve vizyon dogrultusunda egitim-6gretim planinda
da yer alan ve topluma katki saglamak amaciyla yiiriitiilen topluma hizmet uygulamalar1 dersi
kapsaminda topluma katki faaliyetlerini basta Meslek Yiiksekokulumuz kadrosunda yer alan
ogretim elemanlar1 olmak iizere Universitemiz biinyesindeki ¢ok sayida dgretim elemanimin
katilimiyla gergeklestirmektedir. Topluma hizmet uygulamalar1 dersi kapsaminda yapilan
etkinliklere ¢ok farkli seviyelerde ve programlarda (Bilgisayar Programciligi, Saglik Bilgi
Sistemleri Teknikerligi, Elektrik, Ingaat Teknolojisi, Is Saghg ve Giivenligi, Ascilik, Sag
Bakimi1 ve Giizellik Hizmetleri, Optisyenlik) katilimlar olmakta, 6grencilerin bilime karsi
tutumlarim1 ve farkindaliklarini yiikselterek yasam boyu Ogrenmelerini destekleyen ve
geleneksel hale gelen etkinlikler 2025 yil1 igerisinde de devam etmektedir.
Olgunluk Diizeyi: 3
Kanitlar
e D.1.1.3. Agac dikim etkinligi yazis1 ve faaliyetten gorseller
e D.1.1.4. Ardahan genclik merkezi ile yapilan toplant:
e D.1.1.5. Topluma Hizmet Uygulamalar kapsaminda Yesilay tarafindan gergeklestirilen
bilgilendirme toplantisindan goriintiiler
e D.1.16. Topluma Hizmet Uygulamalart kapsaminda yurt sorunlar1 hakkinda
gerceklestirilen konferansa ait link
e D.1.1.7. Topluma Hizmet Uygulamalar1 kapsaminda gerceklestirilen kadina siddet
konulu konferansa goriintiiler
e D.1.1.8. Ortaokul 6grencilerine yonelik kitap okuma ve kompozisyon yazma etkinligi

yazisi
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz, Liderlik ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki bagliklar1 atinda bolim i¢ degerlendirme raporu hazirlanmis ve her alt
Olciitlerle ilgili olgunluk diizeyi ve bu diizeyler i¢in kanitlar ortaya konulmaya calisilmistir. Bu
degerlendirmeler yapilirken; Universitemizin ortaya koymus oldugu Stratejik Plan ve
Performans gostergeleri dikkate alinmis ve Kurum i¢ Degerlendirme raporu hazirlama

kilavuzunda istenilen dlgiitler dogrultusunda rapor hazirlanmastir.

Bu kapsamda onceden belirlenmis araliklarda; yapilacak izleme faaliyetleri tanimlanmus,
performans gostergeleri araciligiyla stratejik plan kapsamindaki hedeflere erisimin izlemesi,
belirlenen donemler itibariyla raporlamasi ve yoneticilerin degerlendirmesine sunumu
saglanacaktir. [zleme ve degerlendirme faaliyetleriyle stratejik plan amag ve hedeflerinin nesnel
ve Olgiilebilir gostergelerle iliskilendirilmesi sayesinde, Universitemiz stratejik plan, amag ve
hedeflerine ulasmak icin Meslek Yiiksekokulumuzun bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve

gerektiginde iyilestirici tedbir amagli kararlar almas1 saglanmaktadir.
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